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Базовая школа: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Перенская средняя школа» Рославльского района Смоленской области. 

Микрорайон базовой школы: 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Липовская 

основная школа»; 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Грязенятская 

основная школа».  

 

Пояснительная записка 
     МБОУ «Перенская средняя школа» является базовой школой микрорайона с 

2012 года. В микрорайон базовой школы входят 3 основные общеобразовательные 

школы.   

    Основная роль в  координации деятельности совместного проведения 

мероприятий принадлежит базовой школе.  

Ответственные за работу  по данному направлению  – директор школы,  

заместители директора, руководители методических объединений базовой школы.  

План работы составляется в начале учебного года методическим советом 

базовой школы, утверждается директором базовой школы. 

Все мероприятия, представленные в данном плане, проводятся совместно со 

школами микрорайона. В мероприятиях принимают участие, как учителя, так и 

обучающиеся базовой школы и школ микрорайона. 

 

Цели   деятельности базовой школы: оказать научно-практическую 

поддержку образовательным учреждениям микрорайона в организации развития и 

совершенствования методической работы, повышении квалификации 

педагогических работников. 

Задачи: 

- создание организационно-педагогических и методических условий 

преемственности содержания образования учащихся микрорайона;  

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;  

- организация методической работы в микрорайоне базовой школы;  

- обеспечение доступности качественного образования при эффективном 

использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав 

микрорайона;  

- создание единой информационно-образовательной среды для обеспечения 

образовательной деятельности входящих в микрорайон;  

- осуществление совместной инновационной, спортивно-оздоровительной, 

культурно-массовой деятельности.  

  

В процессе решения поставленных задач базовая школа осуществляет 

следующие виды деятельности  

1) повышение квалификации: 

- организация систематической методической работы, ориентированной на 

профессиональное развитие педагогических и управленческих кадров; 

- повышение профессиональной компетенции учителей, классных 

руководителей; 

- проведение совместных заседаний МПО; 



- составление и опубликование творческих отчетов о деятельности базовой 

школы, образовательных достижениях учащихся, эффективности использования 

находящихся в ведении школы ресурсов, осуществление взаимодействия с 

учреждениями социума.  

2) учебный процесс:  

- проведение  уроков по отдельным предметам учителями базовой школы и 

учителями школ микрорайона в других школах;  

- использование кабинетов базовой школы для проведения уроков и занятий; 

- подготовка к ОГЭ и ЕГЭ,  предметным олимпиадам, консультации для 

учителей школ микрорайона по предметам. 

3) общение и досуг: 

- организация совместных конференций, праздников, спортивных 

соревнований. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Место проведения 

 

Организационное обеспечение 
 

1 Организационное совещание директоров школ микрорайона. 

Выявление проблем и направлений деятельности на 2024-2025 

учебный год 

сентябрь  Директор базовой 

школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 

2 Создание банка данных о педагогических кадрах (анализ 

кадрового потенциала школы с целью его использования в 

работе базовой школы) 

август-

сентябрь 

Руководители  МПО Обмен информацией по 

электронной почте 

3 Обновление базы данных о количественном и качественном 

составе педагогических работников школ микрорайона 

в течение 

года 

Руководители  МПО Обмен информацией по 

электронной почте 

4 Составление плана работы базовой школы сентябрь  Администрация  

базовой школы 

Базовая школа 

5 Консультации с заместителями по УВР и ВР школ по 

составлению плана работы 

сентябрь  Администрация  

базовой школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 

6 Организация и проведение семинаров, мастер-классов для школ 

микрорайона  

в течение 

года 

Администрация  

базовой школы, 

руководители МПО 

Базовая школа 

7 Круглый стол «Итоги взаимодействия школ микрорайона» май  Администрация, 

руководители МПО 

Базовая школа 

 

Нормативно – правовое обеспечение 

 

1 Внесение изменений в действующую нормативно – правовую 

базу (Устав, правила трудового распорядка, режим работы 

школы и др.) 

по мере 

необходи-

мости 

Директор базовой 

школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 

2 Утверждение новых и измененных  нормативно – правовых 

документов 

 

по мере 

необходи-

мости 

Директор базовой 

школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 



3 Приказы по деятельности базовой школы на 2024-2025 учебный 

год 

в течение 

года 

Директор базовой 

школы 

Базовая школа 

 

Методическая работа 
 

1 Деятельность по повышению педагогического мастерства: 

совместные заседания межшкольных профессиональных 

объединений (МПО) учителей – предметников:  

- МПО учителей гуманитарного цикла  

- МПО учителей естественно – математического цикла  

- МПО учителей начальных классов  

- МПО классных руководителей 

сентябрь 

ноябрь 

январь 

март 

май 

Руководители МПО Базовая школа 

2 Методическая помощь учителям-неспециалистам 

 

в течение 

года 

Руководители МПО Обмен информацией по 

электронной почте 

3 Распространение передового педагогического опыта учителей, 

воспитателей дошкольных групп школ микрорайона 

в течение 

года 

Администрация, 

руководители МПО 

Обмен информацией по 

электронной почте 

 Консультирование: 

- по формам организации методической работы в учебном 

заведении; 

- по вопросам составления плановой документации (учебный 

план, план работы школы на учебный год, план ВСОКО и др.); 

- по вопросам составления приказов и справок по итогам 

внутреннего мониторинга; 

- по вопросам применения современных технических средств 

обучения и перспективных педтехнологий; 

- по вопросам организации исследовательской деятельности 

учащихся; 

- по вопросам организации внеурочной деятельности учащихся 

в рамках реализации ФГОС; 

- по вопросам диагностики, анализа и отчетности в работе 

учителя, классного руководителя и воспитателя; 

- по вопросам подготовки к аттестации педагогов 

в течение 

года 

Администрация, 

руководители МПО 

Обмен информацией по 

электронной почте 



4 Деятельность проблемных групп учителей по теме «Создание 

условий для повышения профессионального мастерства 

учителей на основе обмена передовым опытом, 

самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной 

на развитие интеллектуально-творческого и социально-

психологического потенциала личности ребенка»  

в течение 

года 

 

Зам. директора  

по УР БШ,  

руководители МПО 

Обмен информацией 

посредством 

электронных и 

цифровых ресурсов 

5 Совместная работа по изучению истории родного края, его 

достопримечательностей, традиций 

в течение 

года 

 

Зам. директора  

по ВР БШ,  

руководители МПО 

Обмен информацией по 

электронной почте 

6 Организация и проведение внешних оценочных процедур: 

региональные диагностические работы, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 

март  Зам. директора  

по УР БШ,  

руководители МПО 

Обмен информацией по 

электронной почте 

7 Дистанционный круглый стол «Организация взаимодействия с 

целью обмена опытом и передовыми педагогическими 

технологиями в сфере образования»   

сентябрь Зам. директоров  

по УВР и ВР школ 

микрорайона 

Обмен информацией по 

электронной почте 

8 Семинар для руководителей сельских школ по результатам 

Программы развития «Школа – центр самореализации 

обучающихся» 

октябрь Администрация БШ, 

рук-ли ШМО 

Базовая школа 

9 Дистанционный семинар-практикум  

«Организация работы по формированию функциональной 

грамотности» 

ноябрь Зам. директора  

по УР БШ,  

руководители МПО 

 

Обмен информацией 

посредством 

электронных и 

цифровых ресурсов 

10 Педагогический совет  

«Взаимодействие семьи и школы в целях духовно-нравственного 

воспитания учащихся на основе традиционных ценностей» 

ноябрь  Зам. директора  

по ВР БШ 

 

Базовая школа 

11 Методическая неделя по теме «Формирование ключевых 

компетенций обучения на основе использования активных 

методов обучения» 

 

ноябрь Зам. директора  

по УР БШ 

Базовая школа 

12 Педагогический совет  

«Развитие воображения и творческих способностей детей 

дошкольного возраста посредством конструирования»  

январь Зам. директора  

по ВР БШ 

 

Базовая школа 



13 Дистанционный семинар-практикум  

«Система оценивания предметных результатов в школе как 

необходимое условие реализации ФГОС» 

февраль Зам. директора  

по УР БШ 

 

Обмен информацией 

посредством 

электронных и 

цифровых ресурсов 

14 Методическая неделя по теме «Технология оценивания 

образовательных достижений обучающихся»  

февраль Зам. директора  

по УР БШ 

Базовая школа 

15 Педагогический совет  

«Как мотивировать участников образовательных отношений, 

чтобы достичь высокого качества образования» 

март Зам. директора  

по УР БШ 

Базовая школа 

16 Методическая неделя воспитателей дошкольных групп март Зам. директора  

по ВР БШ 

Базовая школа 

17 Методическая выставка «Виртуальный методический кабинет» май Руководители МПО Сайты педагогов 
 

Воспитательная работа 
 

1 Дистанционный круглый стол  

«Совершенствование работы с родителями в условиях 

реализации ФГОС: пути эффективного взаимодействия»  

октябрь Зам. директора  

по ВР БШ 

Обмен информацией по 

электронной почте 

2 Дистанционный семинар  

«Разрешение конфликтов в школьной среде: современные 

подходы и перспективы» 

март Зам. директора  

по ВР БШ 

Обмен информацией по 

электронной почте 

3 Консультирование по вопросам: 

- организации воспитательной работы в школе и классных 

коллективах; 

- планирования воспитательной работы классных 

руководителей; 

- формы организации воспитательной работы с родителями 

(законными представителями) учащихся; 

- работы с трудными детьми; 

- организации самоуправления в школе и классе; 

- организации труда и отдыха учащихся в летний период; 

- эффективных форм работы с родителями (законными 

представителями) 

в течение 

года 

Зам. директора  

по ВР БШ 

Обмен информацией по 

электронной почте 



 

Консультационная деятельность 

 

1 Консультации по оформлению документации (образовательные 

программы, рабочие программы по предметам, планы работы 

классных руководителей и т.д.)  

в течение 

года 

Администрация 

базовой школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 

2 Консультации по методике преподавания предметов в течение 

года 

Руководители МПО Обмен информацией по 

электронной почте 

3 Оказание помощи учителям в подготовке педагогическим 

чтениям, научно-практическим семинарам, профессиональным 

конкурсам 

в течение 

года 

Руководители МПО Обмен информацией по 

электронной почте 

4 Индивидуальные консультации по оказанию помощи в 

организации работы с трудными детьми и неблагополучными 

семьями в школах микрорайона 

в течение 

года 

Педагог-психолог 

БШ,  

соц. педагог БШ 

Обмен информацией по 

электронной почте 

5 Консультации по работе с гиперактивными, тревожными и 

агрессивными детьми  

в течение 

года 

Педагог-психолог 

БШ,  

соц. педагог БШ 

Обмен информацией по 

электронной почте 

6 Психолого-диагностическая помощь в определении 

индивидуальных особенностей личности, отслеживание 

динамики развития обучающихся 

в течение 

года 

Педагог-психолог 

БШ 

 

Обмен информацией по 

электронной почте 

7 Консультации по профориентационным вопросам в течение 

года 

Педагог-психолог 

БШ 

Обмен информацией по 

электронной почте 

8 Консультации по подготовке к итоговой аттестации 

(организация повторения, использование тестового контроля, 

особенности новой формы ГИА, ответы на теоретические 

вопросы билетов для неспециалистов) 

 

апрель-

май  

Руководители МПО Обмен информацией по 

электронной почте 

 

Работа с учащимися 

 

 

1 Акция «Ода учителю!» октябрь Зам. директора  

по ВР, педагог-

психолог  

Школы микрорайона 



2 Проведение совместных акций в рамках реализации социально- 

общественных проектов: 

- «Сделай мир чище своими руками» (экологический субботник) 

 

- «Мы помним и чтим» (благоустройство памятников героям 

ВОВ); 

- «Быть здоровым хорошо!» (пропаганда здорового образа 

жизни); 

- «Он сказал, поехали …»  

 

- Лес Победы 

 

- Георгиевская ленточка 

 

- Окна Победы 

 

 

сентябрь, 

апрель 

 

сентябрь, 

май 

февраль 

 

апрель 

 

апрель, 

май 

апрель, 

май 

апрель, 

май 

Зам. директора  

по ВР, старший 

вожатый 

Школы микрорайона 

3 День открытых дверей для обучающихся  8-9 классов МБОУ 

«Грязенятская основная школа», МБОУ «Липовская основная 

школа» 

апрель Зам. директора  

по ВР БШ 

Базовая школа 

4 Акция «Угощаем книгой!» (агитбригада) апрель Зам. директора по 

ВР, рук-ли МПО 

Обмен информацией по 

электронной почте 

5 Спортивные соревнования, посвященные Дню Великой 

Победы: волейбол, стритбол 

май Учителя физ. 

культуры 

Базовая школа 

6 Туристический слет, посвященный Дню защиты детей май Преподаватель-

организатор ОБЖ  

Базовая школа 

 

Кадровое обеспечение 

 

1 Подбор, расстановка, тарификация, повышение квалификации 

педагогических и управленческих кадров школы 

май-

август 

Директор базовой 

школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 

2 Повышению квалификации педагогов – курсовое обучение в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР школ  

Обмен информацией по 

электронной почте 

3 Учеба  на курсах подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации учителей и управленческих кадров школы 

по 

графику 

Директор базовой 

школы 

Обмен информацией по 

электронной почте 



 

Информационное обеспечение 

 

1 Размещение на сайтах школ и РКО информации о деятельности 

школы в рамках выполнения функций базовой школы 

в течение 

года 

Ответственный за 

обновление сайта 

Обмен информацией по 

электронной почте 

2 Информирование педагогических работников микрорайона о 

новинках педагогической, методической, учебной и научно- 

популярной литературы 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УР, рук-ли МПО 

Обмен информацией по 

электронной почте 

 

Материально – техническое обеспечение 

 

1 Продолжение работы по укреплению материально-технического 

обеспечения школы за счет средств различного уровня 

в течение 

года 

Директор базовой 

школы 

Базовая школа 

 

 

 

 

Зам. директора по УР                 Г.А. Козловская 
 


